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alternance :
3 semaines par
mois en
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ORGANISATIONS »

MASTER 2




LES QUATRE GRANDS OBJECTIFS

Comprendre les enjeux stratégiques
et socio-économiques des organisations

Stratégies d’entreprise et politiques RH — Transformation
digitale des organisations — Droit du travail — Gestion financiere
— Economie solidaire

Développer des stratégies
de communication
pour accompagner

et conduire le changement

Analyser les relations de
travail dans leur
dimension sociale et
symbolique

Sciences de I'information et de la
communication — Sémiologie —
Sociologie des organisations —
Psychosociologie et situations de
travail — Ethnologie de I’entreprise —
Analyse des cultures d’entreprise —
Ethique et déontologie

Plan de communication — Communication Anticiper, élaborer, mettre en ceuvre les

de crise — Communication corporate —
Communication managériale — Conduite du

politiques RH et accompagner les

Changement — Management interculturel — managers dans le déploiement de ces

Méthodes agiles de facilitation pnlitiques

Recrutement et talent acquisition — Marque employeur —
Formation — Politique de rémunérations — Négociation et
relations sociales — GPEC et gestion des carrieres —
Transformation digitale des RH...



UNE PEDAGOGIE INNOVANTE,

De promotions a taille humaine

Pour garantir I'écoute et le dialogue entre étudiant-e-s et enseignant-e:s .
Pour assurer un accompagnement personnalisé qui s’adapte a chaque étudiant-e-s.

Un corps enseignant a la fois universitaire et professionnel
Des chercheur-e-s qui travaillent sur les mondes du travail, des RH et de la communication.
Des professionnel-le-s des RH et de la communication issu-e-s de secteurs tres divers.

Des principes pédagogiques qui placent les étudiant-e-s sur le devant
de la scéene

Pour développer la capacité a coopérer.
Pour atteindre les objectifs fixés.

Etudes de cas, mises en situations réelles,conduites de projets, échanges de pratiques,
jeux de roles.

Une proximité favorisée avec le corps enseignant et les anciens diplomeés

Pour permettre aux étudiant-e-s de se constituer un premier réseau professionnel
dynamique.

Le réseau CELSA Sorbonne Université alumni pour renforcer les relations
professionnelles.
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LE RYTHME DE L’APPRENTISSAGE

Une période intensive en début d’année a I’école,

Apprentissage selon un rythme
Cours a I'école de Plein temps en
- 3 semaines en entreprise entreprise
- 1 semaine au CELSA

Septembre JUILLET SEPTEMBRE




INFORMATIONS

Pour plus d’infos sur le Master, cliguez ici

Responsables de formation

Enseignant-chercheur
Julien Tassel, maitre de conférences

Coordinatrice de formation
Anne-Laure GLUCKLICH, coordinatrice pédagogique
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PROCESSUS

La sélection a I’entrée en Master 2 est réalisée en deux phases :

1. Admissibilité : examen du dossier présenté par le candidat
2. Admission : si le dossier est retenu, entretien devant un jury

Pré-inscription en ligne et constitution d’un dossier

Faire parvenir I'ensemble des piéces demandées par courrier au plus tard le 13 mars 2020.
Pour consulter la démarche de candidature et la liste compléte des piéces a fournir, cliguezici.
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CALENDRIER

Cloture des inscriptions : 13 mars 2020

sauf voie interne (étudiant-e-s de Sorbonne Université) :
23 mars 2020

Résultats admissibilité : vendredi 3 avril 2020

Epreuves orales d'admission : 20 avril au 7 mai 2020

Résultats admission : vendredi 15 mai 2020

Contact
Anne-Laure GLUCKLICH, coordinatrice pédagogique, anne-laure.glucklich@sorbonne-universite.fr
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