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DAA : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES — MANAGEMENT -

RELATIONS SOCIALES

1987

BOURDY (Alain).- Systémes de management et performances économiques. 1987.
Mention : Trés bien.

1989

PIONA (Jehanne).- Vivre ensemble différents. Le nouveau défi des entreprises
multinationales. 1989. Mention : Trés bien par décision unanime du jury.

1990

FROT (Véronique).- L'écoute : une valeur et une pratique pour la communication de
I'entreprise. 1990. Mention : Tres bien.

1999

BRUNEL (Marion).- La place de la parole dans la régulation du conflit. 1999.
Mention : Trés bien.

2007

DA FONSECA (Marie Clémence).- Les dynamiques de formation : de I'acteur aux
rationalités cognitives organisationnelles. 2007. Mention : Bien.
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