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Livret d’apprentissage
	Etablissement
	

	formation
	


	CFA FORMASUP Paris

4, rue Blaise Desgoffe – 75 006 PARIS

01 53 63 53 50

Site : www.formasup-paris.com – adresse mail : contact@formasup-paris.com




Le livret d’apprentissage permet :

· d’identifier la mission confiée à l’apprenti(e) 

· de formaliser les bilans d’étapes obligatoires

· d’assurer un historique des échanges entre l’apprenti(e), le Maître d’apprentissage et le Tuteur pédagogique
· de mettre en évidence les progrès  de l’apprenti(e) 

· de faire le point sur l’état d’avancement dans sa mission

Contacts :

	L’apprenti(e)

	Prénom et NOM
	

	Tél et mail


	

	
	

	Le Tuteur pédagogique

	Prénom et NOM
	

	Tél et mail


	

	
	

	Le Maître d’apprentissage

	Fonction
	

	Prénom et NOM
	

	Tél et mail


	

	Adresse postale

(siège)


	

	Site d’accueil de l’apprenti(e) si différent


	


Descriptif de la mission confiée à l’apprenti(e)

Mission principale et premiers objectifs

Missions secondaires et objectifs à long terme

Premier bilan

Date de la rencontre :
Le travail confié a-t-il été effectué ?
Quels sont les points forts ?
Quels sont les points faibles ?

Difficultés rencontrées ?
Conclusion
Deuxième bilan

Date de la rencontre :
Le travail confié a-t-il été effectué ?
Quels sont les points forts ?
Quels sont les points faibles ?

Difficultés rencontrées ?
Conclusion
Troisième bilan

Date de la rencontre :
Le travail confié a-t-il été effectué ?
Quels sont les points forts ?
Quels sont les points faibles ?

Difficultés rencontrées ?
Conclusion
Bilan Final
Date de la rencontre :

La mission principale et les missions secondaires ont-elles été effectuées ?
Les objectifs à court, moyen et long terme ont-ils été atteints ?

Des missions et/ou objectifs supplémentaires ont-ils été définis? Si oui, lesquels ?
Ont-ils été réalisés ?

Conclusion
TABLEAU D’EVALUATION

Les notes se déclinent en :

· insatisfaisant : I

· moyen : M

· bon : B

· très bon : TB
	DOMAINE
	NOTE
	OBSERVATION

	Approche globale

	Satisfaction du Maître d’apprentissage vis-à-vis du travail de l’apprenti(e)
	
	

	L’apprenti(e) et l’entreprise

	Intégration dans l’entreprise 


	
	

	Intégration dans  l’équipe


	
	

	Rigueur et professionnalisme


	
	

	Autonomie


	
	

	Prise de décisions


	
	

	Respect des directives


	
	

	Motivation


	
	

	L’apprenti(e) et sa mission

	Adéquation de la formation avec la mission confiée
	
	

	Qualité du travail fourni


	
	


	OBSERVATIONS OU APPRECIATIONS COMPLEMENTAIRES

	

	Note 
	

	Date
	

	Nom et fonction du signataire
	

	Signature
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