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Il est mis en place un comité de sélection dans le cadre des opérations de gestion relative au concours du calendrier commun 2011 concernant le poste MCF

0573, section CNU 71, profil : Sciences de I'information et de la communication- Communication et organisation des entreprises

UNIVERSITE

Extrait du procés-verbal de délibération du conseil d’administration

restreint aux enseignants-chercheurs du 04 Mars 2011

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 952-6-1 ;
Vu le décret n°84-431 du 06/06/1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs ;
Vu la circulaire ministérielle MESR DGRH A1-2 n° 08-0069 du 23/04/2008, relative aux comités de sélection pour le recrutement des enseignants-

chercheurs ;

Vu la dehberatlon du conseil d’administration restreint de I'Université Paris-Sorbonne (Paris 1V) du 21/01/2011 portant création et composition
numérique des comités de sélection mis en place dans le cadre du calendrier commun 2010 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu l'avis du conseil scientifique restreint de I'Université Paris-Sorbonne (Paris 1V) du 24/02/2011 sur la composition nominative des comités de
sélection mis en place dans le cadre du calendrier commun 2011 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Le comité de sélection relatif au poste désigné ci-dessus est composé comme suit :

Vu la délibération du conseil d’administration restreint de I'Université Paris-Sorbonne (Paris 1V) du 04/03/2011 statuant sur la composition nominative
des comités de sélection mis en place dans le cadre du calendrier commun 2011 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Nom Prénom Corps/Qualité § Discipline enseignée ou de recherche Etablissement d’origine
Colle Président RICHARD Véronique PR Communication, ressources humaines et éthique Celsa Université Paris Sorbonne
ollége
A —— 2 Analyse de la circulation sociale des savoirs et des valeurs culturelles, i " .
intérieurs Vice-Président JEANNERET Yves PR analyse des injonctions techno-idéologiques Celsa Université Paris Sorbonne
D’ALMEIDA Nicole PR Conjmumcatuon des e.nt_reprlses. et des institutions, communication Celsa Université Paris Sorbonne
environnementale, opinion publique
. Théories et pratique de I'innovation éditoriale, littérature et . . .
SOUCHIER Emmanuél PR communication, communication infraordinaire Celsa Université Paris Sorbonne
. Communication organisationnelle, théorie et épistémologie de la Université Michel de Montaigne
Collége CARRYOL i PN communication, temporalités et communication Bordeaux 3
A - Impact des dispositifs numériques sur les comportements au travail, < : .
extérieurs GaTTE Baminiqus R procédures de formalisation et de textualisation des pratiques Université Charies de Gaulle Lille 3
LE MOENNE Christian PR Communication organisationnelle, épistémologie de la communication Université Eur:g:s::ez de Bretagne -
2 Ecrits professionnels, langage et travail, réseaux sociaux, coopération, .
RENG Suphie PR langage et organisation, innovation ENSC Les Ateliers
Vice-Président CORBILLE Sophie MCF Multiculturalisme et diversité, échanges et communication, parole Celsa Université Paris Sorbonne
Collége . " o . "
B g AIM Olivier MCF Z:;éc%rtlﬁsdes médias, communication politique et medias, analyse du Celsa Université Paris Sorbonne
Interieurs DE MONTETY Caroline MCF Communication et information des organisations et des marques Celsa Université Paris Sorbonne
FOLI Olivia MCF Communication, organisation et travail Celsa Université Paris Sorbonne
. Pratiques et enjeux socio-culturels des TIC, culture territoire et Université Paris Est Créteil Val de
BONASCORS il e communication Marne
. Communication des organisations, sociologie de I'entreprise, écrits en . z .
Coll
OBége DE LA BROISE Patrice MCF contexte de travail, médiation Université Charles de Gaulle Lille 3
extérieurs Théories de la communication, épistémologie, Internet et nouveaux Université Paris 8- Vincennes Saint
FROISSART Pascal MCF médias, nouvelles technologies Denis
LEDJOU Jean-Michel MCF Médias et démocratie, communication politique, communication et Université Paris-Sud 11- IUT Orsay

développement

Fait a Paris, le 04 Mars 2014 le
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