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Le CELSA ouvre le Master Pro
« Ressources Humaines et Communication »
par la voie de I'apprentissage

Le CELSA lance le Master professionnel « Management des Ressources
Humaines et Communication» par la voie de I'apprentissage, qui considére la conduite du
changement et 'accompagnement des projets RH par la communication.

Son objectif : former de futurs responsables capables de mener un diagnostic sur une
situation sociale et des pratiques professionnelles, de proposer une politique de ressources
humaines adaptée, et de metire en place les innovations organisationnelles nécessaires.

Sa valeur ajoutée: former des individus acteurs de leurs parcours et capables
d'engagement professionnel : gestionnaires, pragmatiques, mais aussi curieux et créatifs.

Au programme, une formation de haut niveau déclinant :

- Approches théoriques et méthodologiques en Sciences Humaines et Sciences de
I'Information et de la Communication

- Savoirs pratiques professionnels (recrutement, formation, gestion du personnel,
rémunération, dialogue social et responsabilité sociétale de I'entreprise)

-> Outils d'études et d'aides a la décision

- Rédaction d'un mémoire de recherche comprenant, a partir de I'é¢tude d'un terrain, un
diagnostic et des préconisations sur une politique de ressources humaines donnée

Les inscriptions sont ouvertes en ligne sur www.celsa.fr jusqu’au 4 mai.
Rentrée : le 10 septembre 2007
Module de préparation a l'alternance : 3 semaines d'acquisition des fondamentaux au CELSA
Du 1¢" octobre au 31 mai : 2 jours au CELSA / 3 jours en entreprise
Du 1er juin au 31 aolt : temps complet en entreprise
Ce cursus est également proposé en formation initiale « classique »
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