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1987

BOURDY (Alain).- Systemes de management et performances économiques. 1987.
Mention : Tres bien.

1989

PIONA (Jehanne).- Vivre ensemble différents. Le nouveau défi des entreprises
multinationales. 1989. Mention : Tres bien par décision unanime du jury.

1990

FROT (Véronique).- L'écoute : une valeur et une pratique pour la communication de
l'entreprise. 1990. Mention : Tres bien.

1999

BRUNEL (Marion).- La place de la parole dans la régulation du conflit. 1999. Mention :
Tres bien.

2016

HOUDOT (Cordélia).- Les circonstances du travail intellectuel : maitriser 'incertitude
du travail créateur afin de la mettre en ceuvre. 2016. Mention : Trés bien.
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A partir de 2017, les mémoires sont collectés uniquement au format électronique.
Les mémoires ayant obtenu une note supérieure ou égale a 15 sont consultables dans la

base d’archives ouverte DUMAS (https://dumas.ccsd.cnrs.fr/).

Les mémoires en italique sont a demander aux bibliothécaires.
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