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CONSEIL, MANAGEMENT ET ORGANISATIONS




Parcours Conseil, Management et Organisations

Chargé d’études

Participation a des missions de conseil en stratégie de rémunération globale aux cétés des consultants du cabinet. La mission comprend la conduite d’entretiens, I'analyse
des politiques de rémunération, la rédaction de livrables et I'élaboration de recommandations. Elle inclut également un appui a la mise en ceuvre des préconisations,
notamment a travers la création d’outils de simulation, de supports de communication et de dispositifs d’aide a la décision.

Consultant en transformation opérationnelle

Participation a I'optimisation des modes de collaboration internes a travers I'analyse des processus, I'identification des points de friction et la mise en place de nouveaux
outils de pilotage. La mission comprend également le suivi d’indicateurs de performance, la réalisation de veilles stratégiques et concurrentielles, ainsi qu’un appui a la
coordination et au déploiement opérationnel de la vision de la direction auprés des équipes.

Consultant RSE
Participation a des missions de conseil en RSE et communication responsable, incluant la réalisation d’audits, de benchmarks, I'animation de formations et la rédaction de
contenus sur les enjeux du développement durable. La mission comprend également un appui aux actions internes de I'agence liées a la stratégie RSE.

Consultant en stratégie et transformation

Participation a des missions de conseil a travers |a réalisation d’études, de diagnostics et de livrables stratégiques. La mission comprend également I'animation d’ateliers,_|a
participation aux instances de pilotage et un appui au développement interne du cabinet.
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