
APPRENTISSAGE

RESSOURCES HUMAINES, COMMUNICATION ET ORGANISATION

Exemples
de missions effectuées en
master 2
Information - communication



2

Parcours Ressources Humaines, Communication et Organisation

Project Manager
Participation à la coordination et à l’animation des actions liées à la diversité, l’équité et l’inclusion sur le campus. La mission comprend le suivi des campagnes et
événements DE&I, l’analyse des résultats, la préparation des réunions et des supports de communication, ainsi que le suivi des plans d’action définis avec les
équipes RH et les différents acteurs internes.

Chargé de recrutement & relations écoles
Participation au processus de recrutement et d’intégration des talents, incluant le tri des candidatures, les entretiens RH, le suivi des recrutements et
l’accompagnement des managers. La mission comprend également l’animation de la communauté jeunes talents, l’organisation d’événements écoles et le suivi des
campagnes liées à l’expérience candidat et stagiaire.

Consultant recrutement et communication
Participation à des missions de recrutement de profils cadres et dirigeants, incluant le sourcing, le suivi des recrutements et l’accompagnement des clients et candidats. La
mission comprend également un appui aux actions de marque employeur et une veille sur les tendances RH.

Chargé de développement RH et engagement
Participation à des projets de transformation RH liés à la formation, à l’engagement collaborateur et aux enjeux de diversité et d’inclusion. La mission comprend
également l’animation de communautés internes et le déploiement d’actions RH destinées aux collaborateurs.
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